ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS
DA JUSTICA DO TRABALHO DA 24" REGIAD - AMATRA XXV

CAPITULO 1

DOS FINS DA ASSOCIACAOD

Art. 19 - A Associaciio dos Magistrados do Justica do Trabatho da 24* Hegido,
designada pela sigls AMATEA XXIV, & uma nssociacko civil, sem ting lucrtivos ¢ de
duragdio indeterminada, ¢om sede 4 Run Lupercio de Miranda, n” 486, Bairmo Jardim TV
Morena, CEP 79.050-170, Campo Grande/MS ¢ foro na mesma cidade, 1'epresematwn dos
Magistrides do Trabalho da 24° Reglﬁn que componham seu quideo agsociativo. fundada em
L] l:lr_;uncm:r de 1993, regendo-se pl.:-]-: presente Estatuto.

Parerafo tnice - Sio finalidades do AMATRA XXIV:

| - defenter, face oo Poder Poblico ou enfes pnvodos, as prerrogativas, direitos ¢
interesses da Magistratura e de seus associados, individualmente ou em grupo, desde gue
tenham pertinéncia com os fins associatives, pugnande pela indépendéncia, dignidade ¢
prestigio do Poder Judiciano, além dos principios constitucionais: atinentes 4 moralidade
publica;

11 - colaborar com o Estodo no estudo o nasoluglio das questdcs relativas ao
exercicio dos fungdes mribuldas aos Magistrados do Trabalho, bem coma ma definbg i,
estruturagdo ¢ discipling da respectiva cameira,

M - represeotar o closse perante as. putoridades constituidas, os Gredos da
administracio direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como as pessoas fisicas
ou juridicas de direito piblico on privado;

IV - @tuar como parte ativa ou pasaiva, judidial ou extrajudicialmente, sempre ‘que
estejam em causa interesses coletivos da elasse, e comoe represemante vu assistente, quando
for parie qualquer de seus associados, estando em questdo matérn dirctamente vinoulada a
arnacdio profissional do Magistrado € suas prerrogativis;

V - prestar assisiéncia moral e material aos sssociados ¢ sews dependentes,
diretamente ot por convBnios com terceiros, ou ainda mediante formagio de pectlio;

V1 - manier estreita colaboragio com as sssociagies das demnis regides dn fustiga
do Trabalha, & Asseciagio Macional dos Magistrades da Justiga do Trabalho - ANAMATRA,

g Associacio dos Magisttados Brasileiros - AMB ¢ outras, na defesa dos interesses da
Muagistratura;

WVII - realizar ou promover cursos, seminanas, simposios; conferéneias; estudos em
geral. bem como publicar trabalhos juridicos, obietivando o aprimoramento profissional,
téenicn, cientificn ¢ cultaral doz membros do Magistratum Trabathista; /‘*}‘/



VIIT - promover atividades cultursis] $ociais, recreativas ¢ esportivag pars os
associndos e seus dependentes;

IX - promover o congracamento dos associados, desenvolvendo-a solidariedade de
¢lagse e o espirito de unidade, conscientizando-0s dos problemas que os alenm, estimulando
o debute @ buscando spluedes pary methores contigdes e dignidade no exercicio de suas
atribuigdes;

¥ - propugnar junto aos Poderes constitnidos por melhor mmEﬁn independéncia e

dignidade do Poder Iudicidrio, possibilitnndo an Megistrado a plena realizagfio profissional,
preseceanda og direilos & parantins constilucionais:

X1 - colaborar com o administrgio do Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido
& do Tribunal Superior do Trabalhe, com independéncia ¢ respeito;

X1l - manter imtercdmiio, dentro dos fimites eswtuldrios, com as nssociapides
congfaeres do Paiy e do exterior

X1 - ¢riar, manter, operar e-supervisionar-a Bscola de Mogistraum Trabalhista do
Mawo Grosse do Sul, bem como operar, sdministrar ou eolaborar, exclusivaments ou em
parceria, medipnte convénio, com a.gue venha & ser crinda por putre inﬁdilu!_-g.i![n plblica oo
privads.

Artd%A - E vedada o doachio de gualquer valor pertencente 0 associagdo,
independentemente ds hnalidade ou destinatirio. szlve se sprovada. por malora absolua de
votos, mediante convocacio e volaglo por meio eletidnico. (Alleraciio dada conforme Atz da
Assembleia Geral Extraordingna realizada no dia 9. 7.2021)

Art, 2% - A Assoeciapio constinul entidsde atheis & manifestaches politicas ou
religlosas, sendo vedado seu enveolvimento em promunciamentos dessa natureza,

Art, 3% - 5o fomies de recursos para a manutencdo.da AMATRA XXTV:
| - pelas contribuigdes dos associados;

IT - pelos donativos o ela feitos;

11 - por findos adquiridos por outros titales:

IV - valores eventuniments remanescentes dos cursos da EMATRA-MSE.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

Art, 40 - Como asseciados serfo admitidos todos os mapistrados togados da Justica
do Trabiatho da 24° Reordo, inclusive os gposentados.¢ os gue estiverem em disponibilidade,
assim como squeles reconhecidos peln Assemblein Geral,



Art. 5% O associados serlo clagsificndos nat sepiintes coteporiis:

| - fundadores, assim considerados aqueles que paniciparam da Assemblela Geral de
Tundacio da Associagio;

Il — efetivos, assim considerados agueles que se inscreveram posteriormente;

III - beneméritos. assim considerados aqueles gue, nde sendo Integrantes da
magistratura do trabalho da 24" regiliio, tiveremn realizado relevantes zervigos & AMATRA
XXIV elou & magistmtura nacional;

IV — derivados, assim considerados o5 penslonisias de associado fundador gu efetiva
falecido, guando requererém a manoengdo do vinculp @Ssociative, ou solicifarem ‘sua
associacio pesseal;

§ 1% A admissio do associade — exceto de benemérito — dependerfl de requerimento
escrito; do gual constard; inclusive, a expresss aceitacdo das disposigies estalutarias e a
autorizachio para desconto da mensalidade devida & associacdo em folha de pagamento do
Tnbunal,

§ 2" O magistrado que ndo requerer sup [nscriglo como assoviado no prazo de
S(cinco) meses, contados da datas da pesse no quadios do TRTR24" Regifo, somenie poderd se
gasociar pagando joia cujp valor comesponda a-10% do subsidio do Juiz Tialar de Vara do
Trabatho.

§ 3" O magsirade que se d:&]igr do quadro asseciative do AMATRA XXIV e
pretender 2eu reingresso, ficara sujeito ao pagamento da joig referida no paragrafo anterior,
além da integralidade dag contribuictes extraordindrias gue renham sido fixadas no penm:h‘.u
desen pfastaments parg aumento do putrlm-:mm da nssociagio. atualizadas monetariamenta.

§ 4" - (5 associados benemeritos devem sor indicados pela Dirctoria ¢ declatados
como tais pela Assembieia Geral, ficando desobrigados do pagamento de mensalidsdes.

§ 5 - Os associados derivados obrigor-$e-io g0 pagamento dos mensalidades
devidas pelo de erfus e associado fosse.

Art. 6° - Dp associados fundadores & efelives gozardn dos sepuintes direitos.
ressalvadas aghipoteses previsias no preésenis Estatuto:

a) frequentar a sede ¢ a5 demais dependéncias da Associagio, podendo purticipar das
prividades culturis o sociais que cla desenvolva, bem conio wsulniir dos beneficios que €la
ferega;

by votar e ser votado para qualquer cargo previsto no presente Estatuto;

¢} participar das delibernagies day Assembleing Gemis;

d} reccher assisténein juridica da AMATRA XXIV, quando o matéria for do
interesse da coletividade associady e fou inerente & stividade judiconte;



e} obter benefleios cm regime de convénies firmados pela associagho, respeitadas
sups condicBes ¢ wermos devigéncia,

Pardgratp anico. (s wssociades beneméritos e derivados gozanio dos dirgiios
previstos nas alineas “a™ ¢ Me”.

At 7% - Sfio deveres dos associados:

I — respeitar os demals associpdos. stwando sempre na defesa das prerrogalivas,
dircitos ¢ interesses Ja Magistratura;

11 —observar o presente eslatio]
111 — acatar as decisdes dos drglos de dirsgdo ¢ administragdn,
IV — pagar as mensalidades pontuatmente;

V —indenizar danos ou prejuizes caushdos por i, por seus dependentes onpor Seus
convidedos & AMATRA XXIV, mesmo involunturiamente;

V[ —submeterse a3 punigtes definitivamente aplicsdas;

Vil — desempenhar os encargos que Thes forem cometidos, prestando conta de seus
L0,

A, B - (& assovindos ndo respondem A qualquer titule, mem  mesmo
subsidiarmmente, pelas obrigaghes da Associagic.

Art. 9% - 05 sssoclados contribuiriie com & quota mensal que vier a ser fixada
anualmente, pele Assembleia Cerad.

| - o5 assoiados aposentados contribuirdn com 3% di quota mensal que cabe @
AMATRA XXIV. (Alteragio dada conforme At de: Assemblein Geral
Extraprdindria realizada no din 8 10.2021)

Art 10 — Comsideram-se dependentes do assoeiado, exclusivamente parg o5 fins
previstos neste Estatuio;

1 -0 comjuge, o companheiro ou a compankeing
[T — o3 fillos, enguants economicamente dependentes do associado:

M — o8 indicados pelo associado, ne falta dos mencionados nos incisos anteriores,
desde que sob eomprovada depend@ncia econdmyica.

Art. 11 — Perde-se & qualidade de pssociado:

a) pela perda da condighio de magistrado, ressalvadas as hipotescs provistas no

presente Estatuta: /_;\J
&



b} a pedido do associado;

¢] por prejulzo comprovado ao patrimanio da Associacio;

d} por compertaments incompativel com a gualidade de associado;

e} por falta de liquidacho de déhitos ou de indenizacio de prejuizos causados poratn
priprio, de seu dependente ou deseu eonvidada 4 AMATRA XX1V, observado o prazo de 90
dins epds o sun noliheaghio:

1 por infringéncia deliberada das decistes womadas pela Assembleia Geral ou por
deseumprimento grave deste Estatulo.

5 1% - A perda da qualidade de associado. serd decretada pela Diretoria, precedida de
procedimento onde The seja assegurado o direito de ampla defesa,

§ 2% - Da decisfio da Diretaria cabers recorse para a-Assembleia Geral. no prazo de
15 dins, contades du cidoeia do ato pelo associado,

CAPITULO 111

DOS ORGAOS DA ASSOCIACAD

Art. 12 - A Associagio € composta pelos seguintes Grgios:

I - Assembleia Geral;

11 - Diretoria;

I - Conselho Fiseal:

IV - Escola da Magistratura do Trabatho do Mato Grosso do Sal - EMATRA-MS,

Pardgrafo Gnico - 38u considerados relevanies mﬁg_ui os prestados /@ entidnde, no
exercicio dos cargos de adminisiracho e fscalizagho definidos nests Eswatuto, ndo gerando.
em nenhuma hipblese, & percepgdo de vaniagem de qualquer especie nos seus iulares,

decorrentes dos encargos assumidos, exceto as indenizagdes por despesas efemadss no
desempenhio das functes, devidamente comprovadas ou atestadss.

SECAOQ1

DA ASSEMBLEIA GERAL



TR
T o

Art. 13 - A Aszemblein Geral, drigio sobermno do Associngho. secd constituida pelos
psspoindos fundadores ¢ efetivos que estiverom: quitcs ¢ em pleno gozoe de scus dircitos
socials, '

Art. 14 - A Assembleia Ceral reunir-se-i:

a} prdinariamente. no primeiro sibado do més de dezembro da cada ano, ds dez (10)
horus, na sus sede. parn tomada de contas;

b) ordipariaments, no primeire sibade do més de dezembro des anos pares, 45 dez
( 10y homs, na sua sede. pars eleigdio da nova Diretoria, do Conselho Fiseal ¢ demais cargos
elctivios; ' '

¢} extraordinariamente. quando convocada peln Diretorin, pelo Conselho Fiscal ou
por 1/5 dos socios quites ¢ em pleno gozo de seus direitos, com & indicacdo do objeto da
eonvoraiio; ressalvado o disposto no pargreato unico do art.3] deste Estatuto

§ 1% - As Assembleias serdo convocadas medinnte publicagfio pela imiprensa ou por
comunicagio feita diretamente a0s associados com antecedéncia minima de dez (1(1) dias,
sendo gue na hipétese de extremn urpénem, o edital de comvocagiio ou a comuniengdo aos
#asociados poderd ser com-antecedéncia minima de 72 (setenta © duas) homs.

§ 2% - As deliberagies da assemblefa serfo tomadas por maiofds simples; gin
primeira convoeagio, com a presenca de 23 (dois tergos) dog socios em pleno gozd de seus
direitos e, em sepunds convocagdo — trinta munutos depois da primeira -, com qualquer
nimero de associados va mesma siuagdo, salve para deliberagio sobre confribuigbes ¢
dissolucio da AMATRA XXV (ar.32), quando sempre serd exigida a presenco da majoris
ahspluta dos associados.

B°3" - Ressalvados as hipdteses de eleigio da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal ¢ de
disseluglioda AMATRA XXV, os assoctados habihitados nos termos deste estatute poderfo

exercer seu direito de voto em assembleia medinne procuraglio ou por meio virual conforme
dispuser reghlamento dn diretora.

SECAO I

DA DIRETORIA

Art. 15 - A Associagio send dirigide por wma Diretaria Executiva, composta pelo
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrative, Diretor Secretdrio e Diretor Finaneeirs,
kem como por Dirctorias Scetoriais

§1° - (s membros da Diretoria serdo eleiios por esoritinio seereto em Assembléi
Geral, apenas dispersado quando houver chapa dnica, com mandatoy de 2 (dois) -anos,
permitichy a recleigdio por igual perledo.

§ 2 - Ocorendo vachinein em qualquer dod cargos da Diretona, exceluadas o
Presidéncia @ o Vice-Presidénein, o presnchimento serd feito por eseolha da Diretoria em
Exercleio, oy



§3% = Vagando o5 carges de Presidente efou Viee-Presidente no cursé do primeiro
ane de mandato, serfe realizadas eleighes para preenche-los.

§ 47 - Vagando o cargo de Presidente apds o primeirs ano de mandato, serd exercido
pelo Vice-Presidente. até o término do mandato,

§ 5"« Vapando o cargn de Vice-Presidente apds o primeiro ano de mandato serd
exercido pelo Diretor Secretirio; que cumulard ambas -as stribuicbes 2té o térming do

§ 6" - Cada integrante da Divetoria Executiva, em suas auséneias ¢ mpedimentios,
serd substiuido segundo a ordem direta constante do capat ¢, quandn ausente on impedido o
[iretor Fimanceiro, segundo & ordem inversa, cumulando o substituto, em qoalguer caso, as
atribuigdes pedprias e as do substiideo.

§ 7 - Em caso de auséncia ou impedimento de Diretor E:ﬂnrfnl,l o sithstituto ser
designado pefo Presidente,

& 8% - Os integrantes da Diretonio nde respondem pessopimente pelas obrigaghes
contraidas ¢m pome da AMATRA XXTV, mas respondem pelos prejuizos que cansarem o
milversuglo do patrimdénio, infringindo a lei ¢ normas estatutarias.

§ 57 - Os Diretores Setonais poderio participar dis reunides da Dirctoria Executiva,
tendo diretio a voto quando a deliberagio for pertinente a matéria de sua atribui¢io.

§ 10" - A Diretoria Executiva, por inicialiva de gualgoer de seus membros; podera
crisr outros carpos que julgar necessirios & implementagdo de sua politicn sdministrative,

hixando as comespondéntes atrfbuigdes. 0% Diretores indicados desta Forma poderdo
participar das reunites da Diretoria, mas nfio ferdo direito a voto:

SUBSECAO 1

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 - Compere A Thretond Execotive

| - administrar 1 AMATEA XXIV, estabelecendo e executandn programs de apfio;
I1 - cumprir & fizer cumprir este Esianimo;

[11 - cumprir & fazer cumprir as deliberagbes da Assembleia CGreral,

IV «admitir e exclur associados;

V - submeter ‘& spreciagio da Astemblein Gersl, anualmente, o relatdne da
Dirctoria, o balango anual ea previsio oramentiria para o exerciolo future;



V1 - detiberar guanto 4 eriaglo e extingdo de Diretorias Setorinis nlo-cletivas;

VII - referendar as nomeagdes, fenas peln Presidéncia, pam:os cargos de Diretoria
nie-gletives,

VIII - conhecer ¢ decidir; em primeira instineis, das representagdes de associados;

IX - aprovar a escolha de estabelecimento de evédito onde deverfio ser depasitadas as
finaneas da Associagio;

X - claborar v Regimento Intermo da AMATREA XXIV dentro das divetrizes deste
Estatuto & submeté-lo & aprovagldo da Assemblela Gerd;

X1 - decidir sobre o8 tas0s Dmiss0s neste Estaluto,

XII - exescer quaisguer oudras atribnicdes compativeis com as Onalidades da
ARzociacing

K - propor reforma ou emenda 50 Estatuto ¢ a0 Regimento Interne, submetendo-
o4 Assembleia Geral;
XIV - prover o cargo de Diretor Setorial em ¢aso se vacidncia;

XV - putorizar @ vemkla de bens movers da Associaglo, cujo valor sea igeal oo
inferior a 50 (einguenta) saldrios minimos vigentes no Pajs, uma Gniea vez no ano;

XVI - manter registro pormenorizado dos bens que integram o patrimdnio social e
escrituragio contdbil em liveoe revestidos das formalidades legais;

MVIL - editar resolugdo a cads eleigho para a admnistrogio da AMATRA XXIV,
fixando din ¢ hore das eleicoes e definindo outras orientagdes sobre 0 processo eleiloml, nfp
previstas neste Estatuto ¢ com ele niio conflitantes;

XV - designar as nomes dos compenentes da Comissio Eleitoral;

XIX - aprovar-o Regimento Interno da Escols da Magistratm Trabafhista, bem
como suas modificapies.

81" - A Diretoria Executiva deliberard pelo voto da majoria:de sens miembros ¢ do
Diretor Setorial a que esteja afeta a mitéria ".rrrsadu, presefites 4 reunido que houver sido
convocada, desde que comparecam pelo menos 3 (Irés), prevalecenido, em caso de empate, o
vato do Presidente:

§2% - A ausincia de quuiqm:r Dhivetor, sem justificative no prazo de § (oito) dias, o 3
{trég) reunifes congerulivas ou a3 (cinca) intercaladas importard na rentinoia tcita ao cargo
exercide.

& 5° - Serdo laveadas atas dias rownides da Dirgtoria Executiva:




Art. 17 - Compete ap Prezidente da Assiciagio:

I --dirigir & representar 3 AMATRA XXIV, ativa ¢ passivamente, na esfera judicial e
extrajudicial;

I - comvocar ¢ preswdic as reumdes da Diretonia Executiva e as Assembleias Gerais:

M - despacher o expediente d8 Diretora, deferindo o nio reivindicacdes: dos
asgociados, cabendo recurso para o Diretoria Executiva, no prazo de 10 {dez) dias:

IV - executar 05 atos de slicnagio ou de aguisiclo de bens da Associscio,
atorizados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria:

YV - delegar, eventualmente, qualguer de suas atribuictes aos demais membros da
Diretoria;

VI - promaover gesties perante os Poderes Priblicos no inttntﬂﬁﬁ-dulﬂMﬁLTRA XXIV
oir dos-associados:

VI - nomear, ad referendum da Dircloria Exeoutiva, ¢ dar posse mos Diretores
Setoriais;

VIIT - firmar convénios ou quaisgquer ouirof contratos onerosos, no limite de suas
atribaicdes oo desde-que seja autorizado pela Diretona Executiva ou Assembleia Geral:

[X - contratar, aplicar penas discipiinares em empregados e dispensi-lng;

X - wvizar os liveog de esmituragho du Assoclagio e, juntamente com o Diretor
Financeirg, emitir e/'ou endosser cheques ¢ ordens de pagamento;

X1 - adotar medidas uegentes de defess da classe ou de Magisrado em pamicular,
ninda guando ndo associado, guands ofendido e suas prerrogativas funcionais, assim como
a defesadi pripria Assboiacho e de sens associados;

XI1 - manter intercimbic com entidades nacionas e estringeiras ¢ fazer representar
a-Associacio em concloves nacionais @ infernacionmis:

K - excereer todas a4 domnis mrbwighes merentes ao cargo.
Art. 18 - Compete a0 Vice-Pregidente;

[ - substituir, temporatiamente, o Presidente, em suas faltos ¢ impedimentos; e, pelo
restante do mandato, sea vacdnein acorrer apds o S8l primeins ano:

Il - coordsnar n publicaglio e diswribuiciio dos boletins e do jornal da Associagio;

Il - promever o relacionamente institucional entre magistrados ¢ dos magistrados
com & sociedade civil, bem como o intercimbio da Associaglio com suas congéncres ¢ com

entidades pablicas e privadas; /



IV - cooperar com o Presidente no exercivio de suas atribuipies.

Art. 19 - Compete ao Diretor Administrative:

I - auxihar o Presidente nas atividades mtemas. inclhondo 8 sopervisdo peral
administrativa e financeira, a coordenacio das diversas Diretorias ¢ o controle dos coniraios g
quidra de pessoal da Associagio; A

IT - promover a aquisicio de material necessirio & Secretaria e a0 uso das sedes.
pelos Associados;

M - indicar & contratagio o dispensa de empregados e de prestadores de servigos,
bem como propor 03 temmnos contratuais ¢ acompanter a regulandade do cumprimento das
pactuagdes e das ebrigacies tribuldrias;

IV - propor a regulamentago di wilizagdo dao sede recreativa pelos assogiades, beim
como as alteragtes repulamentares;

V - spperir as chris destinadas @ methona das edificapdes e malnlagies dn sede
regreativa @ acompanhar sua execucdo)

V1 - promover o repulanzagio ¢ acempanhamento do legalidade doy imovels e de
sugs obras junto aos drgfos publicos, velando pela comegao dos recolhimentos ributdrios;

VII - promover € velar pelos convénios ¢ contratos, inclusive de patrocinio, no
campd odonte-médico-hospitalar, securitdrio, turistico ¢ nos denrais assuntos de intéresse da
Associapdo ou de seus assoctados e dependentes, assim como supervisionar agueles que
possam ser promovidos por outros Diretores, submetendo-os a aprovagio final da Diretoria
Fxacutive:

VIl = administrar & sede reoreative segundo as diretrizes fixadas pels Dirctoria
Executiva,

Art, 20 - Compete ap Diretor Secretdrio
I - organizar e dirigir os trabalhos da Seorctaria, zelando pela sua ordem e eficiéneia;

II - secreiariar e lavrar a5 stas de reuntéesd da Direlosia Exedufiva @ das Assembleias
{erais;

LIE - ter sob sua puarda o5 livros € papéis atinentes & Seoretaria,
IV - redigir a corespondéncia da Associagio]
V - supervisionar¢ onentar a-organizagiodos arquives de AMATRA XXTV,

V1 - claborar e atualizar cadastros dos associados, ‘bem como de dirigentes de
entidades de direito piblico ¢ de dircito privado ¢ de organizaghes e outros interlocutores
sociis;



VI - divalger us alteraglies cadastrais dos’ associados, internamente e junto 4
assowiabics regionais e nacionais de magistrados:

VI - elaborar o8 comunicados de convoragio, substritos pelo Presidente:

IX - secretariur 05 Seminirios, congressos e encontros patrocinados ou promovidos
pela AMATRA XXIV. !

Art: 21 - Compete ao Diretor Financeiro:

| = controlar o arrecadncie das mensalidades & contribuigtes des neseciados e das
demitis rendas da entidade, dépositando-ns ¢ splicando-as em estabelesimento de erédito
escolhide pela Diretoria Execuliva, de forma a maximizar o recursos da Assocgad;

[T = ter sob sun guarda o3 bens ¢ vidones da Assoviagio]

[11 - supervisionar e fiscalizara escrituragdo relativa ao movimento financeirs:

[ - organizar e divalgar os balancetes mensais 2 o balango snual da Assoctacia:
V - éfetuar o8 pagamentos devidamente autorizadou;

V1 - apresentar & Direloria o previsiio orcamentiria;

VI - emitr ¢ endossar, com o Presidente ou séus substitutos estatutinios, chequies ou
ordens de pagamento;

VIII - prestar aos asseciades, & Assembleia Geral, & Direfora ¢ a0 Consalho Fiseal
a3 informagBes de ordem econdmice-financeira, guando forem solicitadas.

Pardgrafo timico - Para o desempenho de suas atribuigiies, o Dirctor Financeino serd
asaessorade por Contadoer, espectalmente contratado para essn finalidade;

SUBSECAQ I

DAS DIRETORIAS SETORIAIS

Aft, 22— Ag [Niretoriad Setoriais incumben % atividades de planejamento, apeio @
exeeupdo pertinentes a esteras especializadas de stuagiio da Associscto, fornecendo subsidios
e auxtliandn nas apdes da Diretoria Executive coneementes 8 esses mesmos selores, send
permanentes ps sepuintes Dirctonas: de Ensine e Cultume de Direlios ¢ Prerrogativas. de
Atividades Legislativas, de Comunicagiio Secial, de Aposentados, Social ¢ de Informatica:

I - Compete oo Diretor de Ensing e Cultura;

a) coordenar as atividades pertinentes & Escola de Mamsiratura do Trabalho do
Matn Grogso do Sul - EMATRA-MS, stoando como séu diretor;



bi propor & Diretona as normas regulamentadorss dos eventos de aperfeicoamento
Juridico promovidos ou erganizados pela Associacio;

¢} coordenar a publicogiio dos estudos juridicos desenvolvidos pelos associados, dos
wabalthos de opinifo oo clentificos de interesse do magistratura oo 08 decorrentes: das
palestras, seminanos, congressos, conferéngias ¢ cursos promovidos ou organizadoes pela
Asgoctagio ou de que participein od associpdos, em representacio direta ou indirets da
AMATRA XXIV;

d} eoordenar a participagio de associndas em eventos juridico-culturais;

e] supervisionar of CONpresgos, semindrios, conferSneias; polesiras e cursos
promovidos, patrocinados ou organizades pela Associagio;

fi promover. direlamente ou por convénid com outtas entidades, cursos de
aperfeicoaments dos Juizes do Trabalho e ainda implemento de interesses comuns A drea
cientifies e cultural,

gl divul gar mensalmente para oy sssaciados calendario de eventos juridico-colturais
PEEIONGIs, NAEcionAis ¢ infernacionis;

h) propor régulanientagdo de critérios porn participacio de associndes em cventos
Juridico-culiurais ¢ acompanhar sus observinci,

11 - Compete 4o Diretor de Direitns & Prerrpgativis:

a} coordenar as atividades que digam respeiio ds prerrogativis ¢ 4 valorizagdo
profissional dos Magistrados;

b recomendar e elaborar notas de desagrava a Magistrades:

e} welar pelo patrocinio das causas que visemea resguandar ou restabelecer direitos de
Mapistrado associado, que. ameagados o violados, estejam direta ou indireamente ligados &
atividade profissional, du que ¢atbam ser preservados em respeno 45 garantias € prermogativas
da Magistratura em peral ou das atividades da Associaglo, inclusive estabelecends os
contratos com  pdvogados para a postulagio ou defesa pertinentes, fscalizando e
comunicando & Diretoria Executiviu regularmente, o-andamento das cansas:

d) organizar acervo de documentos das causas judicinis e administrativas de
inferesse dos nssociados;

) estabelecer intercimbio com direfores do mesmo setor de oupiras associaches de
Madistrados para tieirar-se de incaativas judicings ou éxtrajudicians por elas tomadas ¢ que
sejanysuscatives de reprodugdo sin proverto dos associados; '

f) divalgar a5 causas de interesse para os associados, bem como sew andamento;

g} eoordenar as atividades de assisténcia juridies ¢ judiciéna aos associados ¢ seus
dependerites.
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Hl - Compete po Divetor de Atividades Legislativas:

a} coordenar a elaboragfio de anteprojetos de emendas constitucionais, de leis e de
afos nermativos. concernentes & Magistraturm e & Tustica do Trabalho;

bi acompanhar a atividade:do Congresse ‘Macional, do Govemo Federal e dos-
Tribunms no concernente & tramitagio de normis no campo da Organizaciio Judicidna
MWacional e da Justiga do Trabalho, do Direito do Trabalho, do Direito Processual do Trabalho
e do Direito Sindical, e ouiros pertinentes & competéncia cu funcionamento da Justige do
Trabalha fu que sejam de iteresse destn ou de sews Magistrados;

¢} cogrdenar 05 conlatos necessarios com 05 Membros de Poder -envolvidos nos
assuntos legislativos, normativos ou deliberativos de inferesse da Magistraturs ¢ da Justiga do
Trabalho em tramitacdo no Congresso Nacional, no Governo Federal e nos Tribunais,
anmndo em cooperagio com diretores de dreas afins das demais associaghes de Magistrados,
especialmente da ANAMATRA ¢ da AMB, ¢ com sugs assessonias parlamentanes;

d} mobilizar oz associadps para atmaglo efetivi de esclarecimento 2 comvercimento
junto-ans parlamentares por peasiio da vouio de projetos de Interesse da Magigiratura.

IV - Compete an Diretor de Comunicagio Social:

a) coordénar o conlalo: com - midix ¢ demnis atividades de relagtes publicas ¢m
nome da AssoCiacio,

by auxiliar o Presidente na reprisentagio associativa, promovendo o devida
repercussio secial de seus pronunciamenios e stuaghes;

¢} anxiliar o Vice-Presidente na publicaso ¢ distribuigio dos boleting ¢ do jornal da
Associagang

d} auxilior o Diretor Ad ministrativo, o Diretor Secratario e o Jiretor Financeins na
divulgagio de informes pertinentes &5 suas atividades;

e anxiliar o Diretor de Ensino e Cultura nas atividades de divalgagiio cultum] & de
“aperfeicoamento social e profissional dos associades e de seus dependentes:

)y responder pele edichio final das publicagdes oficiais da Astociacio, e redigir as
noias € comunicapdes dirigidas 0os Associados oo ao poblico em geral, submetendo-as &
aprovag o final do Presidente, nclusive s que deviam ser distribuidas via imiermet,

gl promover a divelgagio das atvidodes dos demmis Diretorss e drglos da
Associagdo, ¢ prestar o esclarecimentos que devam ser dados & midia em decorréneia dessas
atividades ou per fate envolvendo, direta ou indiretamente, Magistrade ou o Justica do
Trabalho.
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Y- Compete ao iretor Bocial;

G coordenar i organizagin de eventos sociais promovidos pela Associaggo,
divulgande periodicamenie o calendano correspondente;

b) promever eventos esportivos, regrealivos e turisticos destinados ap lazer dos
associados e seus dependentes, inclusive em parceria com associaghes congéneres;

¢} propor e acompanhar a implementagio- de convénics destinados ao lazer dos:

useocindos e dependentes, espec iwlmente com associaghes congéneres;

d} coordenar a participagic de associades ¢ dependentes em campeonatos esportivos
p-mmm idos por associsgtes de Magisirados,

VI - Compete an Dirﬁmr de lnfhrmﬁfl-:-a:

a) propor e supervisionar 4 aquisichio e atualizagio de equipamentos de informditica e
a confratagio de profisstonais ou @npresas responsavels:

b} recomendar n contratagdio ou substituigiio de provedor pam a Intemet ou
supervisionar a rede propria;

¢} manter ¢ disciplinar o funcionamento de: portal, phging, listas de discuésio e
toruns pa Internet;

dl promover a atualizacio dos associados no campo da informdtica juridica, assim
mmq_mntrihuh para o dessnvolviments e unificacio des sistemas informatizados dos Julzos
i Tribursis do Trabalho:

e} divilgar, nas: lstas-e Boruns dos magistmdes; os miormes elaborados pelo
Presidente o dermais Direlores.

VI - Compete an Diretor de Aposentados:

-1 - promover a imepracio dos-juizes aposentados, estreitando, o contato com os
demais gssociados;

I - representir by interesses especificos dos Jufzes apogéntados, tmzende as
questdes de relevineia a4 Diretoria Executiva, promovendo debates; auxiliando ne deslinde
das mesmas,

§ 17 - Poderfo ser oriadas outras Dirétorias Setoriais, temporirias, pary atender ao
programe de agdo da Divetoria Execetiva, gue defnird a3 atrbuicdes deseus tiulares,

B A dtuagie das Dirglonas  Setorins. ¢ l'undmn-:rltuimm.l:_ propositiva,
convolande-se em executiva nos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva ¢ por eéste
Estatute, semdo assegurada a paricipagdo e o direilo a voto do Dirgtor Setorial nas
deliberseles pertinentes 45 suas mrbuicdes.
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SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 - O Conselho Fiscal, cleito nmimmente com-a Direforia e com o mesmo
tempo de mandato desta, serd composio de tés (3 ) membros; dos quals um serd o Presidente,
por.escotha entre 51, e terd competéncis para dur parecer sobre &g contas |:HI Dhretoria e Opinar
sobre o previsle orgamentira,

Paragrafo dnico - O Conselho Fiscal reunir-se-i, ordinarizmente, umi vez por ano ¢,
EXTaordinariamente. por convocagan de seu Presidente ou da Diretonia da Asseciagdo.

SECAOIV
DA EMATRA-MS

Art, 24 — A Escols da Magistratura do Trabslho da Mato Grosse do Sul —
EMATRA-MS tem por objetivo:

I - realizar cursos de especighizacin, aperfeigopmentn e reciclagem para os
associndos;

Il — realizar eursos preparatorios para o ingresso ma cameim de Juiz do Traboalho e de
OUIrES CRrTeirns;

Il - celehrar convénios com outras entidades para a organizagho de cursos e
imtercambios:

IV — arganizar eventos culiumis gue alinjam os dssociados ¢ demais profissionais da
frea do durertot

V —editar o Revista da EMATRA-MS.

Parderalo anico — A Escola da Magistraura do Trabalho do Mato Grosso do Sul —
EMATRA-MS teni sede na Associngdo e Regimento Interno propna.

CAPITULO IV
DAS ;

Art. 25 - Sho carpos-eletivos os de:

| - Presidents;

11 - Viee-Presidente; P
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[ - Piretor Administratve;

IV - Diiretor Secretario;

V = Diretor Finaneeiro:

¥1 - Diretor de Engine ¢ Culturs;

V11 - Dirctar de Prerrogativas e Assuntes Juridicos (alteracdo dada conforme A de
Asgembleia Geral Extmordindria realizada no din 9,7.20213

VI - Diretor de Atividades Legislativas;
IX - Direteor de Comunicagio Social:
X = Diretor Social,

X1 - Dirctor de Direitos Humanos (akteragio dada eonforme At de Assembleia
Germ| Extenordiniria realizads no din 9.7.2021 §;

XU —Direter de Aposentacdos,
AT = Membres do Conselho Fiscal.

Art, 26 - As eleigfies pary renovagfio bienal do quadro da Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal serfio realizadis de acordo com o previsto no Artigo 14 e as demais disposicies deste
Capitule,

Art. 27 - Ag-eleigfies sorfio diretas, ent escrutinio secreto, por votagio dos associedos
fundadores e efetivos em pleno gora de scus direitos socials.

Af 28 — As chapas gue pretenderém concomer -4 eleigio deverfio solicitar sun
inscrigBo ao Presidente da AMATRA XXV com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
coridos da data fixada paraa eleigiio no art. 14, “h", deste estatuto. contendo o subserigio de
wdos s seus integrantes ou, na impossibilidade, & sua aulorzacdo expressa de inclusiio do

nome na chapa.

§ 1= Apbs o praze estabelecido no copw serd constituidn uma comissfio #leitoral
composte por um asseciado indicado pelo Presidente da AMATRA XXIV e por um
nssociado indicado por cida wma das chapas fnserites, cuja fuecdo ser 11:1-1'&:!11: os pedidos de
inserighu de chipas ¢ decidir wdos os conflitos que eventuaimenle surgirem a1é & apurscin
dos votos,

§ 2% - Os membros da comissiio eleiforal nfio poderdn estr inscritos nas chapas que
concorrerfio d eleigfio

§ 37 - Formadn o comissfio eleitoral. sua primein funglio serd tormar pliblico aos
-asseciados o pedide de inserigBo das chapas; com o que comegard a contiar 0 prazo de 3 diss
pard impognacio delas,



. § 4" - Apos o prazo fixado no pardgrafo anterior, o ¢omissio decidird as evenivais
impugnagdes apresentadas ¢ tornard piblico o deferimenta on ndo do pedido de inserico das
chapas.

Art. 2% - Sera permitido o voio através de comespondéncia, we:daﬁﬂ 0 SEU EXETCICio
PO procuragas,

7 17 - A voingdo por correspondéncia send feita stmvés da eédula de vougio e de
dins envelopes enviados nos associndos, estes denominados envelopes de votagio, que serd
branco sem gqualquer anetagio, e énvelope de identificagio. que conterd os dadas do votante.

& 2% - Os dais envelopes serfo enviados nos associados com antecedéncia minima de
13 dias da dava da assembleia de eleip@io ¢ deverd ser devolvido o miis rapido possivel, de
forma & chegar nd sede dn AMATREA XXIV até | dia G nntes: da data da referida
assemnbleia, sendo que os envelopes gue chegarem apos gste prazo nlio serfo considerados ria

ApUrago.

§ 3" - Somente os envelopes de volagio serdo depositados pela comissao eleitorl na
uroa de votagfio apés serem anotados os nomes dos volantes constanted nos envelopes de
wdentificacho. devendo estes dliimos ser inutilizndos antes da apuragfio.

Art; 30 - Comsiderar-s¢-6 eleita a chapa que obtiver & maioria simplés dos votos
vilides.

o Ark 3] - Havendo chapa dnica, oo impugnada oo cuja fmpugnagiio ndo seja
veolhida, fica dispensada & votagiio e a constituigio de comissan eleitoral, sends seus
integranies considerades elefios por ocasiio da Assembleia de que tram o art.14, *b", desic
Estatulo

CAPITULO V

DAS DISPOSICOLS FINAIS E TRANSITORIAS

AL 32 - A Assiciagdo durand por tempo indeterminade de duragio ¢ sue dissolucio
somente poder ser deliberada por Assembleiz Geral especialmente comvocada pam este fim
¢ com a presenga de, pelo menos; dois fergos (2/3) dos socios quites e em plenc gozo de seus
diredtos.

§ 17 - Dissalvida a Associagio e lguidado o sen passive, o saldo tetf o destine que
Ihe der n Aszsambleia Geral prevista neste artigo,

§ 27 - Os valores da Associaglo sérko depositados em estabelecimento bancrio
idémen,

Art. 33 - E vedada o remuneraglo, o qualquer titule, dos membros da Diretoris, do
Conselhe Fiscal ou de qualguer dos carpos elefivos previstos no presente Estatuto, ressalvada

A remuneragdo do diretor d3 EMATEA-MS no perindo de realizaciio de cursos 'J_.:""'._a"
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Art, 34 - 1 presente Edtatulo somente p-uderﬁ ger nlizrido, no (040 Ou =m parte; por
vomtade de dois tergos dod associados, quitcs ¢ em pleno gowo-do seus dircitos. que cativierem
presentes 4 assembleia especlalmente convocada para esse fim.

Pardgrato dnico, As proposias de alteragdo do estafuty poderiio ser feitss pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ow, ainda, pela malora absoluta dos associados quites ¢ em
plena poro de seus direitos,

Art. 35 - O presente Fstatuto, aprovado pela Assembleia Geral, terd vigéncin
imediata, devendo ser registrado peranite o Cartdrio de Titulos e Documentos destu Capital.

Campo Grande - MS, U8 de outubro de 2021,
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Juiza PRISCILA ROCHA MAHGAR[D{} MIRAULT
Presidente da AMATRA XXIV
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